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SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO CAMPUS
CUAUTLA

 SENSIBILIZACION, -’_'Asssanlas Y CONSULTA.

‘Objetivo

Meta

Clave

Actividad -
Sl 1 :

112

mtegm}ad pubhca ¥ pre nckm de confiictos de mf.eré

Las personas semdoras publ[cas del organismo recsben capacntamén o] sensnbnhzacaén en materia de ética e integridad publica,
prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas del TecNM campus Cuautla que durante la actual administracion han rec1b1do una o
mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias

afines, supera un minimo acumulado de 60% u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio 2024 se alcanzara
el 100 por ciento.

| Actividad m“ Mecanismos de verificacion Factoresde riés;go 2

NS et eada parsona. T THtagranta de,_' 002202 02N12/2023 Re_qutederEQ'i'stfb de capacitaciones.  Cupo lleno/  cupo
Subcomité de Etica haya acreditado, al término del : ' : T o

: 3 restrlngldor

2023, al menos uno de los cursos de capac:tat:té_ o :
sensibilizacién en linea pre : [ '
UEPPCly la DG del TecNM. : A : : :
‘Realizar las gestiones necesarias para que Ias - 01/02/2023  02/12/2023  Reporte de registro de capacitaciones. No se acople a horario

personas servidoras publicas del organismo
acrediten al menos un curso de capacitacion o
sensibilizacion sobre temas de ética, integridad
publica, prevencion de conflictos de intereses,
igualdad de género, violencia de género,
hostigamiento sexual y acoso sexual, prevencion de
la discriminacién, o Ley Federal de Austeridad
Republicana.
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Ind'ica'ddr de eficacia én‘ 'Ia"'atehcian_'a' séii'r_:ifii&e_s de iisés’sé}'-ia Vs ta en'm’atéria de_ ' pﬁtglica ¥ ccmﬂiet; e

Objetivo

Meta

Las personas servidoras publtcas del ‘organismo reciben asesoria y consultaen matena de ética pubhca o prevencién de conﬂlctos de
intereses.

Al menos el 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se presentan al
Subcomité de Etica del TecNM campus Cuautla son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Clave Actividad Fin Mecanismos de verificacion Factores de riesgo
Actividad ' B
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>

Brindar asesoria
ética publica
recibirlas, r

02)'32/2023 Reporte de reglstro de asesorias y No se conozcan los
: = e i heamientos_

consultas so ' L '_: dicha procedimento
TecNM. ; gy _
2023
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 (PAT 2023)

1. DIFUSION.
indicador Bl ek mdicaa-af-aé efica '_'*éfé_n“ua im'pnemenfac;éri 'ae'_ _acéiém'ési de dtrdgian.-' o g
Objetivo Desarrollar acciones de difusién para |mpuisar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publ icas del TecNM en
: _ materia de éti ica puk blica y conflicto de intereses.
Meta Al menos el 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses

2023, son atendidas por el Subcomité de Etica dentro de los plazos establecidos por la DG del TecNM.

Clave Actividad Mecanismas o i Factores de riesgo :
Actwldad verifi::ar;-ién' T -

212 - 'Desarrollar materiales o contenidos propios y gestionar su  01/02/2023  02/12/2023  Reportes de documentos.  No saber que puede llevar la
] : ~difusién en términos del Programa Anual de Difusion sobre 2 o informacién
temas referentes a la Etica Publica, prevencién de la i
actuacién bajo conflicto de interés y materias afines.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 (PAT 2023)

1ll. DENUNCIAS.

X

eral de eficacia en atencioén a denuncias.

Objetivo - Atender las denuncias que se presenten al Subcomité de Etica del TecNM Campus Cuautla

Meta Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Subcomité, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Clave | Actividad Mecanismos de verificacién | Factorss de rlesgo
Actividad

Conx ' tro de las denuncias presentadas ante Reporte de denuncias  Cerodenuncias
el Subeomttéde tlcae 2022, ' . )
312 Registrar las denuncias que se rer.lban al Subcomlté de Etlca y  03/01/2023 3112/2023 Reporte de denuncias No tener conocimiento de los

atender aquellas que resulten de competencia del mismo,
conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales y en los
protocolos correspondientes.

lineamientos generales vy
protocolos correspondientes

nocmenm del

Reporte de denuncias
' pazo y fonna de
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 (PAT 2023)

11l DENUNCIAS.

Indicador '« lindicadar de seguimiento a recame 'énés y acuerdosdemedtaciéndemados de dg'huhpias en materia de ética pablicay
kSl b L e et s O Loe L A Rl e -/

Objetivo Asegurar la eficacia de las 'comend"‘c_mnes y acuerdos de rnedlacién derivados de denuncias en materia de ética publlca o conflicto
e e de intereses ra'.'l__ eitas por el Subcomité de Et;ca del TecNM campus Campus Cuautla 3

Meta Al finalizar el afio 2023, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derlvados de denunmas en materia de ética
publica o conflicto de intereses, resueltas por el Subcomité de Etica del TecNM campus Cuautla, han tenido al menos una accién de
seguimiento

Clave Actividad inicio Mecanismos de Factores de riesgo
Actividad ver:f;caclén
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 (PAT 2023)

-'éhﬁiﬁlir‘nie‘mo'-" éﬁéi-ﬁ'l-"-da subéam‘itéaw Btica.

O'bje_ti'vo Realizar las actividades admlmstratwas inherentes al Su bcomité de Etica en apoyo al cumpllmlento de las actividades sustantivas del

mismo. _ :
Meta Atender en tiempo y fo'rrha al menos 80% de las actividades de gestién del Subcomité de Etica.

Clave Actividad R R Inicio Mecanismos de | Factores de riesgo

Actividad : : verificacion

S wmn Ré'porre.' e No entregar s d"" os, no
Etlca. actualizar en tiempo y forma

412, Brindar Ia oportunidad o en su caso, désarrollar una 01/02/2023 02/12/2023  Evidencia de
campafia o estrategia para |mpulsar que las personas cumplimiento. Usos y costumbres (sobre la

servidoras publicas del organismo rindan protesta de i firma de documentos)
cumplir el Cédigo de Conducta (suscripcién de carta
compromiso).
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 (PAT 2023)

IV. GESTION.

g Indicador de axencién»a las petrc:ones ° propue‘.stas cmdadanas sn materla de etica publica y conﬂtctos de mteres - '

Brindar atencpan a las peticiones o ropuestas ciudada nas que en materia de ética publsca Y conflicto de intereses sean pr%entadas
al Subcom:tede Etica del TecNM por cualquier cludadanoo iudadana.

Meta Al finalizar el afio 2023, al menos 80% de las peticiones o propuestas cnudadanas que en r‘naterla de ética publica y conﬂicto de
intereses se presenten al Subcomité de Etica del TecNM campus Cuautla son comunicadas a las Unidades Administrativas
correspondientes del Organismo Publico.

Clave idad’ Mot Mecanismosde
Actividad Sy g / T verificacion '
te

Factores de riesgo
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MEJORA DE PROCESOS. -

‘Indicadar .

Mecanismos de
) veriﬁcacién
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 (PAT 2023)

{ndlcador general de efi cacia en Ia gestlnn de pm' estas de mejora en materia de riasgas instituclonales de. ;ntegr:dad.
Objetivo Identificar ios controles existentes para prevenir o mmgar riesgos de tntegrldad en procesos sustantlvos del orgamsmo
Meta Identificar la ex_istencia- de c_ont_rqies para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del organismo.

Mecanismos de I_‘-‘aet_;ores de ﬁe;g;p
verificacion - Pl

No llegar a un acuerdo para |a='
ealiz 'r:una buena praetu:a
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Objetivo

Meta

‘Clavet i

Actividad
=5

!mpulsar que los Subcomltes de Etica gue han generado buenas practtcas las compartan con sus homélogos a efecto de fortalecer la
ética en el servicio publico.

El Subcomité de Etica implementara al menos una buena préctica en su actuacion durante 2023.

Actividad it AT U . e Mecanismosde Factores de riesgé
Gua ; : _ verificacion '

Implementar o adaptar en 2023 una buena prictica del 01/02/2023 3102023 Informe de  Buenas Que los integrantes del SEPCI
conjunto de acciones que en 2021 fueron reconocidas por la Practicas : no cumplan con  sus
UEPPCI, como las mejores entre todas las presentadas por : ~ funciones

 los Comités de Etica de la APF*

*El listado se incluira en el Tablero de Control para la Evaluacién de los Comités de Etica, 2023, Se indicara en el momento en el que la
UEPPCI determine la convocatoria.

Elaboré Aprobé

Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
del Tecnolégico Nacional de México campus Cuautia

- Fecha 22 de marzo del 2023
echa: 22 de marzo del 2023
2023
: ; Fraricisco
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ANEXO: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2023 (PADCE 2023)
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Enero .
Febrero .
Marzo e
Abril .
Mayo .
Junio .

e

Principio o valor del mes
Fondo de pantalla

Principio o valor del mes
Materias propias del Comité de Etica

Principio o valor del mes
Fondo de pantalla

Principio o valor del mes
Fondo de pantalla

Principio o valor del mes
Materias propias del Comité de Etica
Materias complementarias del CE

Principio o valor del mes
Tema de interés del Comité de Etica

T AT R o

SRR
Igualdad y no Discriminacion (1)

= lLegalidad (1)
= Conflictos de Intereses (1)

+  Respeto a los Derechos Humanos
- Igualdad de Género (Dia
internacional de la Mujer) (1)

. Cuidado del Entorno Cultural y
Ecolégico (Dia de la Tierra) (1)

«  Honradez (1)

=+ Conflictos de Intereses (1)

. Declaracion Patrimonial 2022 (2)

) Eficiencia (1)
»  Libre (1)

gl S R AT e

Eticapsula

Eticapsula

Eticapsula

Eticapsula

Eticapsula
Tema libre puede ser Cédigo de
Conducta, Cédigo de Etica, HAS, etc.
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ANEXO: PROGRAMA ANUAL DE DIFUSION DE LOS COMITES DE ETICA, 2023 (PADCE 2023)

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

*En su caso, el Comité de Etica podra desarrollar y difundir cualquier material adicional sobre este mismo tema, o algin otro que le resulte de su interés.

2 ANt
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Principio ovalor del mes

Principio o valor del mes
Conflicto de Intereses

Principio o valor del mes
Materias propias del Comité de Etica

Principio o valor del mes
Materias propias del Comité de Etica

Principio o valor del mes

Conflicto de Intereses

Principio o valor dei mes

| !ESPECIFICAC!O_

= Cooperacion (1)

+ Respeto (1)

» Conflictos de Intereses (1)

» Invitacion a responder el Sondeo
Electrénico (1)

« Transparencia (Dfa Internacional
por el Acceso Universal a la
informacion) (1)

« Respeto a Derechos Humanos (no
discriminacion) (1)

+ Respeto a Derechos Humanos-
Hostigamiento y Acoso sexual

(Dia Internacional de la Eliminacién
de la violencia contra Ia Mu;er} m

+ Conflictos de !ntereses m

= Imparcialidad ( Dia Internacional
contra la Corrupcion) (1)
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